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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

 

หัวหน้าสํานักอํานวยการ 
นางสาวเอมหทัย  ศรจีันทร์หล้า 

 

บริการยานพาหนะ 
นายอาคม  อิทรสันต ์
นายสุนันท์  สีหาราช 
นายวรวิทย์  ไพรศร ี

 

คุณภาพและธุรการ 
นายสมัย ภูดินดง 

นายอํานาจ  พุทธรรมมา 
นายยุทธศาสตร์  อุปพันธ์ 

 

หัวหน้างานยานพาหนะ 
นายศุภชัย  สิงห์คําป้อง 

 

หัวหน้างานสํานักอํานวยการ 
นางสาวเอมหทัย  ศรจีันทร์หล้า 
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อัตรากําลัง ข้าราชการ 2   คน 

 ลูกจ้างประจํา 3   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4   คน 
1. งานสํานักอํานวยการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. งานช่วยผู้อํานวยการ 
 2. งานการบริหารจัดการทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บริการงานช่วยผู้อํานวยการ และด้านการบริหารจัดการทั่วไป ให้ครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
  
เจตจํานง พัฒนาคุณภาพการอํานวยการ การบริหารจัดการ สนับสนุน ส่งเสรมิการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
 
กลวิธีดําเนินงาน 1. พัฒนาระบบการดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนด 
 2. ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติ ระบบเอกสารคุณภาพ  
 3. พัฒนาคุณภาพการอํานวยการด้านงานช่วยผู้อํานวยการ และการบริหารจัดการทั่วไป  
 4.    พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  
 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. ร้อยละความถูกต้องของหนังสือราชการที่เสนอต่อผู้อํานวยการ  เป้าหมาย  ร้อยละ  95  
 2. จํานวนครั้งการสูญหายของหนังสือก่อนนําเสนอผู้อํานวยการ    เป้าหมาย  ร้อยละ    0  
 3. จํานวนครั้งการสูญหายของหนังสือหลังนําเสนอผู้อํานวยการ    เป้าหมาย  ร้อยละ    0 
 4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร      เป้าหมาย  ร้อยละ  85 
        
 2.ยานพาหนะ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. ดูแลบํารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อยพร้อมที่จะใช้งานไดทุ้กเวลา 
 2. ให้บริการรถยนต์แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลจิตเวชขอนก่นราชนครินทร์ ในการติดต่อราชการภายในเขตและนอกเขตเทศบาลขอนแก่น 
 3. ให้บริการ refer ผู้ป่วยเพื่อรับการรักษา  
 4. ให้บริการนําส่งผู้ป่วยที่สถานีขนส่งเพื่อกลับภูมลิําเนา 
 4. ให้บริการรถยนต์ในการเดินทางไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัดตามที่ผูบ้ังคับบัญชาอนุมัต ิ
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เจตจํานง ทันใจ  ปลอดภัย  สุขใจ 
 
กลวิธีดําเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามกระบวนงานในเอกสารระบบคุณภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานอย่างต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  ตามมาตรฐานการทํางาน 
 4.    เสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อผลสําเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ 1. มีรถยนต์ให้บริการตามที่ร้องขอ (ทันใจ)    เป้าหมาย  ร้อยละ 95 
 2. ไม่เกิดอุบัติเหตุระหว่างเดินทาง (ปลอดภัย)    เป้าหมาย  ร้อยละ  100 
 3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สุขใจ)   เป้าหมาย  ร้อยละ  85 
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แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  สํานักผู้อํานวยการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                      

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. งานการบริหารจัดการทัว่ไป 4 4 4.1.2 6                 

   1.1 จาํนวนหนังสือราชการนําเสนอต่อ
ผู้อํานวยการภายในองค์กร 

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี   � � � � � � � � � � � � 
 

   1.2 จาํนวนหนังสือราชการนําเสนอต่อ
ผู้อํานวยการภายนอกองค์กร 

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี   � � � � � � � � � � � � 
 

 2. งานช่วยผู้อํานวยการ  4 4 4.1.2 6    � � � � � � � � � � � �  

   2.1 การประสานการไปปฏิบัติราชการ
ผู้อํานวยการ  

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี   � � � � � � � � � � � � 
 

   2.2 การติดตามผู้อํานวยการ 4 4 4.1.2 6 เรื่อง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

   2.3 การประสานติดต่อ/นัดหมาย
ผู้อํานวยการ 

4 4 4.1.2 6 เรื�อง/ปี   � � � � � � � � � � � � 
 

 3. งานด้านคุณภาพและวิชาการ 4 4 4.1.2 6    � � � � � � � � � � � �  

   3.1 กจิกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
(วิจัย, KM, CQI) 

4 4 4.1.2 6 เรื่อง/ปี   � � � � � � � � � � � �  
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2561 

(2) หน่วยงาน  งานยานพาหนะ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. งานบริการยานพาหนะ                     

1.1 ให้บริการรถยนต์ตามที่ร้องขอ 4 4 4.1.2 6 ครั้ง/ราย   � � � � � � � � � � � �  

1.2 บํารุงรักษารถยนต์ตามแผนซ่อม
บํารุงรักษา 

4 4 4.1.2 6 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � � 
 

1.3 ปฏิบัติงานตามสมุดตรวจสภาพรถ
ประจําวัน 

4 4 4.1.2 6 ครั้ง   � � � � � � � � � � � � 
 

1.4 ดูแลรักษารถยนต์ให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

4 4 4.1.2 6 ครั้ง   � � � � � � � � � � � � 
 

1.5 ปฏิบัติตามแผนการซ่อมบํารุง 4 4 4.1.2 6 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � �  

2. งานคุณภาพ                     
2.1 จัดทําเอกสารระบบคุณภาพให้เป็น
ปัจจุบัน 

4 4 4.1.2 6 ครั้ง   � � � � � � � � � � � � 
 

2.2 จัดเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก 

4 4 4.1.2 6 ครั้ง/ปี   � � � � � � � � � � � � 
 

2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
(KM, CQI) 

4 4 4.1.2 6 ครั้ง/เรื่อง   � � � � � � � � � � � � 
 

 


